
Wir suchen Verstärkung! 
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Die RSVG-Unternehmensgruppe umfasst die Rhein-Sieg Verkehrsgesellschaft mbH (RSVG) und deren beiden 

Tochtergesellschaften, die Bus- und Bahn-Verkehrsgesellschaft mbH des Rhein-Sieg-Kreises (BBV) sowie die 

Rechtsrheinische Bus-Verkehrsgesellschaft mbH (RBV).  

 

Mit über 200 modernen Fahrzeugen bringen wir, die RSVG, Menschen nachhaltig von A nach B.  

Rund 480 Mitarbeiter*innen im Fahrdienst, in den Werkstätten, in den Kundencentern und in der Verwaltung 

sind so vielfältig, wie unsere Fahrgäste und Region. Ob aus Stadt, Land, Berg oder Tal, wir bringen alle an ihr Ziel. 

Wir sind die RSVG. Bei uns arbeiten Menschen für Menschen.  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen 

IT-Datenbank-Administrator (w/m/d) 
 

Das können Sie bei uns bewegen: 

• Sie betreuen unsere SQL-Datenbankserver als 

Administrator: Userverwaltung, Optimierung, 

Backup und Recovery 

• Sie unterstützen die Fachabteilungen bei der 

Umsetzung des Reportings und lösen Fragen 

oder Störungen vor Ort, per Telefon oder 

Remote 

• Sie forcieren den Aufbau von Schnittstellen zur 

Anbindung und Konsolidierung zahlreicher 

Datenquellen als Projektmanager 

• Sie unterstützen bei der kontinuierlichen 

Verbesserung der IT-Prozesse sowie der IT-

Sicherheit und sind mitverantwortlich für die 

Sicherstellung des IT-Betriebs und dessen 

Infrastruktur 

 

 Damit überzeugen Sie uns: 

• Sie haben Ihre Ausbildung als Fachinformatiker 

erfolgreich abgeschlossen oder eine gleichwertige 

Qualifikation 

• Sie haben erste berufliche Erfahrungen in der 

Administration und Bearbeitung von SQL-

Datenbanken und Schnittstellenprogrammierung 

• Sie sind ein selbstorganisierter Teamplayer mit 

Freude an der Arbeit und stetigem Lernen 

• Sie besitzen eine zielorientierte und 

eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Sie verfügen über ein gutes analytisches 

Verständnis 

• Sie sind eine serviceorientierte und aufgeschlossene 

Persönlichkeit 

Das bieten wir Ihnen: 

• Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Verkehrsunternehmen 

• Eine tarifgebundene Entlohnung und Jahressonderzahlung 

• Eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung und weitere Zusatzleistungen 

• Umfangreiche Einarbeitung sowie individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eine moderne Arbeitsumgebung und ein angenehmes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien 

• Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Mitarbeiterparkplätze 

• Kostenlose Fahrten mit dem Dienstausweis auf den Linien der RSVG 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Sind die Aufgaben Ihnen bereits ganz oder teilweise vertraut?  

Dann sollten wir uns kennenlernen. Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an bewerbung@rsvg.de. Bei Fragen 

steht Ihnen Frau Christine Driesdow unter der Rufnummer 02241/499-233 gerne zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@rsvg.de

