Wir suchen Verstarkung!

RSVG (

Die RSVG-Unternehmensgruppe umfasst die Rhein-Sieg Verkehrsgesellschaft mbH (RSVG) und deren beiden
Tochtergesellschaften, die Bus- und Bahn-Verkehrsgesellschaft mbH des Rhein-Sieg-Kreises (BBV) sowie die Rechtsrheinische

Bus-Verkehrsgesellschaft mbH (RBV).

Gehen Sie mit uns den Weg vom Beférderer zum Mobilitatsdienstleister.
Digitalisierung, Elektro-Mobilitat und Verkehrswende.
Gemeinsam haben wir noch viel vor.

Fur unsere Standorte Hennef und Troisdorf-Sieglar suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Disponenten fir die Verkehrsleitstelle (w/m/d)

Das koénnen Sie bei uns bewegen:

e Sie disponieren den Einsatz von Fahrpersonal und
Fahrzeugen gemaB den betrieblichen Anforderungen

e Sie tragen die Verantwortung fdr die ordnungs-
gemaBe, gesetzes- und tarifkonforme Erbringung
aller Fahrleistungen

e Sie erstellen die Urlaubsplanung fur das Fahrpersonal

e Siesind erster Ansprechpartner flr unser Fahrpersonal
rund um die Dienst- und Urlaubsplanung

e Sie verantworten das Stérungs- und
Notfallmanagement sowie die ad-hoc-Leistungs-
vergaben unter Beachtung der entsprechenden
Rahmenbedingungen

e Sie Ubernehmen Fahrdienste in Engpasssituationen

Das bieten wir lhnen:

e Eine bedarfsgerechte Einarbeitung
e Einen krisensicheren Arbeitsplatz

Damit liberzeugen Sie uns:

e Sie verfugen Uber Berufs- und Fihrungserfahrung in den
Bereichen Disposition oder Betriebsleitung

e Sie besitzen den Fuhrerschein der Klasse D mit gultiger
Kennzahl 95

e Siesind sicher im Umgang mit MS-Office-Anwendungen

e Sie sind teamfahig und verflgen Uber eine ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit

e Sie verfugen Uber das notige Fingerspitzengefuhl im
Umgang mit Fahrpersonal

e Sie verfugen Uber volle Schichtdiensttauglichkeit
(24/7/365)

e Sie sind belastbar, besonders in Stresssituationen und bei
Betriebsstorungen

e Siesind lernfahig und lernbereit

o Eine selbstéandige Arbeitsweise und eine langfristige Perspektive

e RegelmaBige Fortbildungen

o Ein attraktives Arbeitsumfeld mit einer modernen Arbeitsumgebung und angenehmem Arbeitsklima
o Eine zusatzlich arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung und weitere Zusatzleistungen

e Tarifgebundene Entlohnung
e Jahressonderzahlung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Sind die Aufgaben lhnen bereits ganz oder teilweise vertraut? Dann sollten wir uns

kennenlernen.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe des frihestmadglichen Eintrittstermins und lhrer
Gehaltsvorstellung per E-Mail an: bewerbung@rsvg.de. Bei Fragen steht lhnen Frau Heike Miiller unter der Rufnummer

02241/499-231 gerne zur Verfugung.
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